
OKUL BAŞARISINI
ARTIRMA

ÖĞRETMEN BROŞÜRÜ

Araştırmalar, öğrenc�n�n   başarısı
ve başarısının devamı �ç�n en kr�t�k
faktörün  öğrenc�n�n mot�vasyonu
olduğunu göstermekted�r.

MOTİVASYON 
ETKİLİ ÖĞRENMENİN EN ÖNEMLİ

BİLEŞENLERİNDEN BİRİDİR

Öğrenc�n�n sınava hazırlanması, 
 ders� d�nlemes�, yaptığı �şten
doyum alması, ne yapacağına karar
vermes� durumları onun
mot�vasyonu �le �lg�l�d�r.

Öğretmenler�n� olumlu k�ş�lerarası
davranışları ben�msem�ş olarak
algılayan öğrenc�ler, daha fazla
mot�ve olmakta ve daha yüksek
akadem�k başarıya ulaşmaktadır.



NASIL MOTİVE EDEBİLİRİZ? 

Eğitimin kalbi, öğretmen-
öğrenci arasındaki ilişkide
yatmaktadır diğer her şey
bu ilişkinin verimli ve
başarılı olmasına bağlıdır

BAŞARI BEKLENTİSİ

Öğrenc�ye güvenen, onların
başarab�leceğ�ne �nanan ve bu �nancı
öğrenc�ye aktarıp h�ssett�reb�len
öğretmenler öğrenc� mot�vasyonunu
artırır.

Öğretmen beklent�s�n�n öğrenc�
başarısını etk�led�ğ� düşünces�,
Pymal�on Etk�s� ya da Kend�n�
Gerçekleşt�ren Kehanet olarak
adlandırılmaktadır.

Pymal�on Etk�s�, öğretmenler�n
öğrenc�ler�n�n  yetenekl� ya da
yeteneks�z olduklarına da�r
beklent�ler� doğrultusunda 
 etk�leş�mde bulundukları ve bu
durumun Kend�n� Gerçekleşt�ren
Kehanete dönüşerek öğrenc�ler�n
öğretmen beklent�ler� doğrultusunda
başarılı ya da başarısız oldukları
anlamına gelmekted�r.

Açık sınıf �kl�m� oluşturulmalı
Sınıf kuralları olab�ld�ğ�nce az olmalı
ve öğrenc� katılımı �le oluşturulmalı. 
Sınıf �ç� �l�şk�lerde �let�ş�m engeller�
kullanılmamalı
Öğrenc�ye �l�şk�n açık ya da örtük
mesajların, öğrenc�n�n potans�yel�n�
açığa çıkarıcı ve olumlu benl�k
gel�şt�rmes�ne katkı sunmaya
yönel�k olmalıdır.


